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Søknad om velferdspermisjon 
Jf. Tromsø kommunes permisjonsreglement

















	MEDARBEIDER

	Navn 

	
	Fødselsdato:

	Tilsettingsforhold

· Tjenestested
· Tjenestetid i kommunen
· Tilsettingsforhold             
· Stillingsstørrelse
	

____________________________________
____________________________________
Fast                      Midlertidig 
____________________________________%         
 



	VELFERDSPERMISJON

	Søknaden gjelder
	Velferdspermisjon med lønn
 Alvorlig sykdom                     
 Pleie av syke familiemedlemmer   
 Dødsfall
 Tilvenning av barn i barnehage/hos barnepasser             
 Besøksdag på skolen før skolestart    
 Barns første skoledag/SFO-dag
 Følge førsteklassinger til skolen
 Følge til medisinsk helseinstitusjon eller sykehus
 Barns dåps- eller navnedag samt konfirmasjon
 Eget bryllup
 50-, 60- og 70-årsdager
 Flytting
 Deltakelse i større idrettsarrangementer
 Trening i arbeidstiden
 Religiøse høytidsdager
 Egen undersøkelse/behandling
 Følge av barn under 18 år til lege, helsestasjon, PPT mm.
 Annet __________

Velferdspermisjon uten lønn
 _____________(fyll inn)
        
	Dato, antall dager/timer
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
Avtales på eget skjema.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.
_____________.

_____________.
_____________.


_____________.















































	ARBEIDSGIVERS BEHANDLING AV SØKNAD

	Behandling
(Ved permisjon m/delvis/uten lønn, må endringsmelding sendes til enhet for lønn og sykelønn)
	 Innvilges m/lønn                     
 Innvilges m/delvis lønn
 Innvilges uten lønn
 Avslås


	Hjemmel/begrunnelse

	

	Underskrevet av: Medarbeider
	Nærmeste leder

	Dato:
	
Signatur:


	Dato:

Signatur:



	BESTEMMELSER

	· Avgjørelsesmyndighet: Nærmeste leder med personalansvar har avgjørelsesmyndighet i saker vedrørende permisjonsreglementet. Enhetsleder skal utøve god personalpolitikk i vurdering av permisjonssøknader gjennom både å ta hensyn til likebehandling og til individuell behandling.
· Arbeidstaker som søker velferdspermisjon, plikter å gjøre dette så tidlig som mulig. 
· Dersom arbeidstaker har tilgang til å søke om velferdspermisjon i Visma, er det foretrukket, og dette skjemaet er i så tilfelle ikke nødvendig å bruke.
· Originalen av dette skjemaet oversendes den på enheten som registrerer fravær i Visma Enterprise HRM, og kopi av skjemaet leveres den ansatte.
· Klagemulighet – jfr. reglementets pkt. 1.7.



Signert skjema arkiveres i medarbeiderens personalmappe.
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